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1. Birim I¢ Degerlendirme Rapor Sablonu

BIDR asagidaki sablon cergevesinde olusturulmalidir:
icindekiler
ANA METIN

Giris
Bir énceki faaliyet yili degerlendirmesinde tespit edilen iyilestirmeye ag¢ik alanlar konusunda atilan
adimlar, Birimdeki kalite giivence sisteminin genel isleyisi ile Birimin hedefleri anlatilacaktir.

Kontrol Listesi
Bu kisimin altinda Tablo “de saglanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden
gecirilerek ifade edilen durumun saglandigi maddeler igin isaretleme yapilacaktir. Henliz durum
saglanmiyorsa bir isaretleme yapilmayacaktir.

Yénetim-Liderlik
Kalite giivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari agisindan isleyisinin 5. Bashkta
anlatilan uygulamalarin uygun kanitlari sunularak anlatimina yer verilecektir.

Egitim-Ogretim
Kalite giivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari agisindan isleyisinin 5. Baslikta
anlatilan uygulamalarin uygun kanitlari sunularak anlatimina yer verilecektir.

Arastirma
Kalite giivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari agisindan isleyisinin 5. Baslikta
anlatilan uygulamalarin uygun kanitlari sunularak anlatimina yer verilecektir.

Toplumsal Katki
Kalite giivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari acisindan isleyisinin 5. Baslikta
anlatilan uygulamalarin uygun kanitlari sunularak anlatimina yer verilecektir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari
Program bazinda gergeklesen akreditasyon ve 6zdegerlendirme faaliyetleri ile sonuglarina bu kisimda yer
verilecektir.

Genel Degerlendirme
Faaliyet yili icinde tespit edilen iyilestirmeye acik alanlarin ézeti (liste seklinde) ile birimin faaliyet
hedeflerine ulasma agisindan genel olarak kapasite dederlendirmesine yer verilecektir. Yil iginde
karsilasilan, hedeflerin basarimini zorlastiran durumlar ile Birimin gelismesi agisindan beliren firsatlar bu
kissmda degerlendirilecektir.

Gergeklestirilen iyilestirme | iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya Performans izleme
/Degerlendirme Raporu

Somut iyilesmeyi anlatan Kanit No

agiklama Kanit No

EKLER

Kanit1 .....
Kanit 2 .....
Kanit 3 .....
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plam Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

XXX X

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye a¢ik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmigtir.

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
6grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglar) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

I T I O I O R A

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve wulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

]

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandidi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz.

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi gerekmektedir. Kanit belgeler Kurum
i¢ Degerlendirme Raporu Orneginde oldugu gibi rapor eki olarak sunulacaktir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gosterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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2.Performans Gostergeleri (YOKAK)

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢c Degerlendirme Raporu

(KIDR); Kurumun yillik i¢ degerlendirme sireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programinda
ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere her yil hazirlanmaktadir. KiDR Raporunda
istenilen ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda
“Performans Gostergeleri” bashgi altinda yer alan veriler ve aciklamalari asagida belirtilmis olup, istenilen
performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz tarafindan veri girisi
saglanacaktir.

Saglanamayan veriler icin verinin _neden sadlanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak
tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Kalite kaltirini yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda  kurumunuzca diizenlenen gostergeye iliskin ilgili  yildaki
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
- Tiim Birimler S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis

oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilmci Sayisi Katihma i¢ Paydaslar
Kalite farkindalik toplantisi (Ornektir) Tim Birim Personeli

Siireci lyilestirme Calistayi (Ornektir) Tiim Birim idari Personeli
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite sirecleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve 1 Tiim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katihma i Paydaslar
Personel Isleri lle ilgili Mevzuat ve Uygulamalar 24.01.2022 Tiim Birimlerde Gérev
Yapan ilgili idari
Yéneticiler ile lgili idari
Personel
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
Kurumun dis paydaslari ile kalite stregleri ef:.hlmektedlr. . .
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler S(.)Z . konusu _faalivetlerin 'kurumsal
degerlendirme toplantilarinin sayisi n!tfe||kte'olma5| gt'ere'kmt'elftedlr.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katilmci Dig Paydaglar
Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir) isveren Temsilcileri
Gosterge 4 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuclanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.
Teknoloji Ejé'renci', 6éretir'n' elemani Yeya
Sonuglanan Patent, faydali model veya - Universitede istihdam edilen
Transfer Ofisi
tasarim sayisi calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.
Gosterge 5 Sayi/TL Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
Bilimsel kurulusglar tarafindan desteklenen)
Tamamlanan Dis Destekli Projelerin proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
Arastirma

Toplam Biitgesi

Projeleri Birimi

ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir.
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Gosterge 6

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde vyada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Gosterge 7

Sayi /
Oran

Sorumlu Birim

Agciklama

ise yerlesmis mezun sayisi

is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Kariyer Planlama
ve Mezunlarla
iliskiler
Koordinatérlugii
Kariyer Planlama
ve Mezunlarla
iliskiler
Koordinatorliigu

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kim{ilatif olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 vyihinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina
2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligskin
bilgi girilecektir.

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

> Ornegin lgili  yil
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger =>89,5)

kapsayan 2

Gosterge 8

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kitliphanesinde Mevcut (Basil)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile Kurum
kUttphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini  ifade
etmektedir.

Gosterge 9

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Aciklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

MUYOM

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

1 Ocak-31 Aralik 2021 tarihleri
arasinda SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. yapilarca verilen yillik
egitim saati ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.




MSKU Personel Daire Bagkanligi Birim i¢c Degerlendirme Raporu

Gosterge 10 SayI Sorumlu Birim Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
L . . . . e ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Isleri S o

. B . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir

(Mezunlar Harig) Daire Baskanhigi A . oy .

sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini

ifade etmektedir.
Gosterge 11 Oran Sorumlu Birim Agiklama

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sureci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3

Gosterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
dénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giz doéneminde 14
hafta olmak Uzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir
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Gosterge 14 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan  Program  Sayisini  ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak lizere gerek kurum igerisinde
Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olusturulabilecek degerlendirme
olmayan programlar ararsinda) program Kalite takimlariyla (kurum disindan
sayisl Komisyonu / degerlendirici de ¢agirnlmis olabilir)
Akreditasyon gerekse kurum disindan bagimsiz
Koordinatorii kurulus yada davet uzerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz degerlendirme yapilan program sayisi 0Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
Gosterge 15 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 5 Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.
Personel Daire | 31 Aralik itibari ile idari personel
Bagkanhgi Sayisini  ifade  etmektedir. llgili
idari Personel Sayisi 787 gostergeye Sozlesmeli calisirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir
Gosterge 16 Sayi | Sorumlu Birim Aciklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhigi/UZEM/
miyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gdsterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Gstlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.

10
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Gosterge 17

Yiizde

Sorumlu Birim

Aciklama

Ogrencilerin kayith olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Baskanhgi

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilien Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yil

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yih kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

Gosterge 18

Yiizde

Sorumlu Birim

Aciklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

idari Personel
Olarak)

Memnuniyet Orani (%

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (%
Olarak)

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhgi

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtiien Memnuniyet Anketlerine
iliskin bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta

olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda
2019 vyili igin degerlendirme anketi
yaplyor iseniz sonug¢ bilgisini bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin lgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

11
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Gosterge 19 Yiizde Sorumlu Birim Aciklama
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme yiizdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .
gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St.ra?ejl St“rate!lk. “hedeflerln _g_er.gekle§t|rme
~ — Gelistirme diizeyini ylizde olarak giriniz.
Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanhgi
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme yilzdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme ylizdesi (% olarak)
Gosterge 20 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA ve TUBITAK &dillii 6gretim dyesi TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
sayisi (TUBA geviri 6diilii harig) . Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiili
Strateji . .
Gelistirme Daire Haric) ifade etmektedlr.. .
Baskanlig1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
) (MUYBIS) Kurumsal Bazda Yada Kgrum Adina
Uluslararasi Oddller Yada Resmi Olarak Kurum Ile Baglantili
Olarak Alnan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.
Gosterge 21 Tutar (TL) | Sorumlu Birim Agiklama

1-Merkezi Biitce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iliskin, son egitim 6gretim
dénemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayl inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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Gosterge 22 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari ile Gelen
yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
ifade etmektedir.

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile

. Uluslararasi iliskiler
Gelen Ogretim Elemani Sayisi $

Koordinatorliigii

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gosterge 23 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m?'sini ifade

Yapi isleri ve etmektedir. Egitim ve Arastirma
Teknik Daire alanlari kurumsal bazda farkhhk
Bagkanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma Gizerine veri
giris saglanacaktir.

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
Miktari (m?)
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