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MSKU Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

BIDR asagidaki sablon cercevesinde olusturulmalidir:

Giris

Birim Kalite Komisyonu diizenli olarak toplantilarini yaparak Birim icindeki isleyis hakkinda eksik veya

ivilestirmeye acik alanlari tespit etmektedir., Birim i¢ paydaslariyla diizenli gériismelerle elde edilen geri

bildirimlerle, belirlenen iyilestirme alanlari PUKO déngiisii icerisinde sonuglandiriimaya ¢alisiimaktadir.

Kontol Listesi

Tablo 1 doldurularak rapora eklenmis ayrica https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden

doldurulmustur.

Yénetim ve Liderlik*

Egitim ve ddretim*

Arastirma ve Geli;tirme*

Toplumsal Katki *

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Genel Degerlendirme
iYILESTIRILMEYE AGIK ALANLAR

Personel hizmet i¢i egitimlerinin diizenli sekilde yapiimasi

Birim gérev ve sorumluluklarinin yerine getirmek icin gerekli sayi ve nitelikte personel ihtiyacinin
saglanmasi

Elektroniklesme olanaklarindan daha fazla yararlanarak verilen hizmetin kalite ve hizinin artirilmasi
Elektronik arsivleme olanaklarinin kullanilarak zaman ve emek faktérlerinden tasarruf saglanmasi
Elektronik arsiv olanaklarini artirarak bilgiye daha hizli ulasmanin 6niiniin agilmasi

Dis paydaslarla yasanan aksakliklarin éniine gegebilmek adina daha fazla iletisim yénteminin ortaya
koyularak geri déniislerin saglanmasi

i¢ paydas toplantilariyla verilen hizmetler acisindan yasanan aksaklik veya gelistirilmeye agik alanlarin
belirlenmesi

3

* Kalite glivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari (PUKO ¢evrimi) acisindan isleyisinin

anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt basliklar altinda sunulan kapsam ve érnekler dikkate

alinarak ve uygun kanitlar sunularak gerceklestirilmelidir.


https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7
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KAPASITE DEGERLENDIRILMESi

e Dairemiz tarafindan sunulan hizmetlerin daha hizli ve kaliteli sekilde yerine getirilmesi agisindan ilave
personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Ayrica sunulan hizmetlerin elektronik ortamlara elverisli hale getirilmesi agisindan teknik destege
ihtiyac duyulmaktadir.

Faaliyet yili icinde tespit edilen iyilestirmeye agik alanlarin ézeti (liste seklinde) ile birimin faaliyet hedeflerine
ulasma agisindan genel olarak kapasite dederlendirmesine yer verilecektir. Yil icinde karsilasilan,
hedeflerin basarimini zorlastiran durumlar ile Birimin gelismesi agisindan beliren firsatlar bu kisimda
degerlendirilecektir.

Giiclii Yanlar

e Deneyimli ydonetim ve personel kadrosu
e Sistematik ve dizenli ¢alisma metodlari
e Calismaya uygun fiziki (1Isitma ve sogutma sistemleri) kosullar

Listelenmelidir.
lyilestirmeye Ac¢ik Alanlar

o Personel hizmet igi egitimlerinin diizenli sekilde yapiimasi

e  Birim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirmek igin gerekli sayi ve nitelikte personel ihtiyacinin
saglanmasi

o Elektroniklesme olanaklarindan daha fazla yararlanarak verilen hizmetin kalite ve hizinin artirilmasi

o Elektronik arsivieme olanaklarinin kullanilarak zaman ve emek faktorlerinden tasarruf saglanmasi

e Elektronik arsiv olanaklarini artirarak bilgiye daha hizli ulasmanin éniiniin agilmasi

e Dis paydaslarla yasanan aksakliklarin dniline gegebilmek adina daha fazla iletisim yonteminin ortaya
koyularak geri donislerin saglanmasi

e ¢ paydas toplantilariyla verilen hizmetler agisindan yasanan aksaklik veya gelistiriimeye acik alanlarin
belirlenmesi

Listelenmelidir. Takip eden yilin ilk kalite komisyon toplantisinda eylem planlari gelistirilerek izlenmelidir.
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* Kalite glivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari (PUKO cevrimi) agisindan isleyisinin

anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt basliklar altinda sunulan kapsam ve érnekler dikkate
alinarak ve uygun kanitlar sunularak gerceklestirilmelidir.



Gergeklestirilen iyilestirme Calismalarinin Ozeti

Asagida saglanan PUKO izlem Formu iizerinden rapordaki iyilestirme ¢alismalari kanitlarla ve KiDR

Olctitleri ile iliskilendirilerek 6zetlenmelidir.

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestirilen lyilestirme

iliskili Paydas Katilimi

lliskili KIDR

olmamak ve magduriyet olusmamasi adina sistematik olarak
toplanarak Yonetim Kuruluna sunulmasi saglanmstir.

Toplant1 tutanagi

Degerlendirme Alt Oliitii
Raporu veya
Performans izleme
/Degerlendirme

Raporu
Kurumlar arasi1 gegici gorevlendirmelerde personelin ayrilis- Kanit 1: 18.11.2024 tarihli | A.1.1
baslayisinda yaganan uyusmazlik alinan kararla ortadan Toplant1 Tutanagi
kaldirilmistir.
Unvan degisikligi suretiyle yapilan atamalarda personelin géreve Kanit 2: 18.10.2024 tarihli | A.1.1
baslamasi hususunda yasanan hak kayb1 alinan kararla ortadan Toplant1 Tutanagi
kaldirilmastir.
Birimde gorev yapan personelin gorev tanimlar1 diizenlendi ve Kanit 3: 01.11.2024 tarihli | A.1.1
Birim internet sitesinde yayimlanarak hizmet sunumunda dis Toplanti tutanagi
paydaslarin hizmete kolay ve hizli ulagsmasi saglandi.
2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan | Kanit 4: 25.11.2024 tarihli | A.1.1
gorevlendirmelerde gérevden ayrilmalarda yasanan sorun nedeniyle, | Toplant1 tutanagi
“3 is glindi icerisinde ayriliginin yapilarak™ ifadesi eklenerek Birimler
arasinda yaganan sorun ortadan kaldirilmigtir.
Universite Yénetim Kuruluna sunulacak evraklarin karisikliga sebep | Kanit 5: 29.11.2024 tarihli | A.1.1

Not: bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gergeklesen iyilestirme ¢alismalarinin takibi bu form lizerinden

yapilmaktadir.
EKLER

Kanit 1: 18.11.2024 tarihli Toplanti Tutanagi
Kanit 2: 18.10.2024 tarihli Toplanti Tutanagi
Kanit 3: 01.11.2024 tarihli Toplanti tutanagi
Kanit 4: 25.11.2024 tarihli Toplanti tutanagi
Kanit 5: 29.11.2024 tarihli Toplanti tutanagi



https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Av.Sevtap CELIKCAN

Baskan
Sb.Md. Esin PILATIN Sb.Md. Figen BOZYER
Uye Uye
Sb.Md.V. Ahmet KUCUK Sef Serkan HATIPOGLU

Uye Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

XXX X

Birimin Bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

XX |

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
¢iktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

1 O

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
0grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goériisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢cercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler igin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder butonuna

basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi gerekmektedir. Kanit belgeler Kurum
i¢c Degerlendirme Raporu Orneginde oldugu gibi rapor eki olarak sunulacaktir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon slirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gosterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.



https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7
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2.Yuksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden

Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi acisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yaziimalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite kaltiiriini yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi :> gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

Tiim Birimler o .
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

v
Faaliyet Tiirii (Toplanti, galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
Kalite farkindalik toplantisi (Ornektir) Tiim Birim Personeli
Siireci lyilestirme Calistayr (Ornektir) Tiim Birim Idari Personeli
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite slregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
. . . . edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite suregleri .. . .
Cper .. - S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler o .
. . nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi .. . L
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katihmci Dig Paydaslar
Maas Birimi Koordinasyon Toplantisi 10 Genel Sekreterlik Maas Sube
Mudarlugu
Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari  toplam  mZ%sini  ifade
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Yapi !slerl.ve etmektedir. Egitim ve Arastirma
Miktar! (m?) Teknik Daire | alanlari  kurumsal bazda farklilik
Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma lzerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayli Sorumlu Birim Agiklama
. . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile A 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. Uluslararasi lligkiler N e Do
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatérligi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
L .. . . & Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . A
Giden Ogretim Elemant Savisi yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
en ere emant >ayls ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. . . . L e ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Igleri . -
] b . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) Daire Bagkanhg I . w .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
6 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
Personel Daire | etmektedir.
800 Baskanhgi 31 Aralk itibari ile idari personel
idari Personel Sayisi sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
gostergeye Sozlesmeli cahsirken
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kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir

Gosterge 8 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St.rafejl St"rate!lk. "hedeflerm 'gfar'gekle§t|rme

- . Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanh

faaliyetlerine iliskin hedefleri

gergeklestirme ylzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Gosterge 9 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

. . L Daire Bagkanhigi | 2019 yili igin degerlendirme anketi

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% L oo

Olarak) y?plyor iseniz sonug bl!glsn.u. bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig

paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

10
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Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Aciklama

Ogrencilerin kayith olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhig

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

GoOsterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

GoOsterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Bagkanhgi/UZEM/
miyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum binyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralk tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dlzenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
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Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani bagina disen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giz doneminde 14
hafta olmak Ulzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kiitiphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

31 Arahk itibari ile Kurum
kGtuphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini ifade
etmektedir.

GoOsterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisli

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak lzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de g¢agirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Uzerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. vyapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimilatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir.  Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yiinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Mfezunlarla kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
Koordinatorliigl | girilecektir.
Kariyer ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15x20=83 olacak §eki[de giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler ->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Koordinatorlugii

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yil igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Agiklama

Tamamlanan Dig Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam butgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ©gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

GoOsterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim (iyesi
sayisi (TUBA cgeviri 6diili harig)

Strateji

Uluslararasi Odiiller

Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odilleri
ifade etmektedir.

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun Kendi  Ydrattaga
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Sosyal

Tim Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bltgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yarattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

GoOsterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

mUyYom

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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Gosterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Biitce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iliskin, son egitim 6gretim
donemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayl inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Strekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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