MUGLA TC

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI Ik Yayn Tarihi/Sayis ~ [16.09.2019-1

Personel Daire Baskanhg: Revizyon Tarihi/Sayssi ~ [15.04.2025
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Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Lisansiistii egitim yapmak iizere Universitemize gelen yada bizden giden Arastirma Gérevlilerinin
goérevlendirme islemlerinin zamaninda ve mevzuata uygun sekilde yapmak.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu uyarinca 6gretime elemanlarinin sendika iiyelik ve ayrilis islemlerini zamaninda
yapmak

3 |Askerlik, Sevk Tehir ve Terhis islemlerini yapmak.

2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi uyarinca Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ilgili kurumlarin
4 [talebi ve kendisinin muvafakati, iniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektoriin onayi ile ihtiya¢ duyulan konularda, 6zliik islemleri kendi
kurumlarinca yiiriitiilmek kaydryla gegici gorevlendirme islemlerini yapmak.

2547 sayihh Kanunun 40/b maddesi uyarinca dgretim iiyelerinin, ihtiyaci olan {iniversitede gérevlendirme islemlerini yapmak.(Universitemizde yada
diger Universitelerde)

6 |Rektoriin yillik izin kullanimu, il disinda ve yurtdisindaki gérevlendirme onay islemlerini yapmak ve buna bagh olarak vekalet onay: almak.

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi ve Kurumlar Arasinda Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca
Ogretim elemanlarinin gorevlendirme islemlerini yapmak

8 |ihtiyaca binaen Kurumlararasi dgretim elemani gorevlendirme islemlerini zamaninda yapmak. (Bilirkisi, Stnav komisyonu, jiiri tiyeligi vb)

2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca Yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme islemlerinin zamaninda ve mevzuata uygun sekilde yapmak.
(evraklarm kontrolii, yonetim kuruluna sunulmasi, sonuglandirilmasi vb.)

10 | Yapilan tiim islemlerin veri girisini yapmak.(PBS,YOKSIS,HITAP, vb.)

11 |Belge taleplerini hatasiz ve zamaninda yapmak

12 |Bagli oldugu yonetici/yoneticiler tarafindan mevzuat ¢ergevesinde verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Yukarida sayilan gorev ve sorumluluklara iliskin hazirlanan belgeler (Y6netim Kurulu Karari,

ISIN CIKTISI Rektorliik Oluru vb.)

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
iSiN GEREKLERI * Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve sorumluluga sahip olmak,

* Anayasa,

* YOK Mevzuatt

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu,

L. * 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

BILGI KAYNAKLARI * Akademik Teskilat Yonetmeligi,

* Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,

* Yurtiginde Ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik,
* Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullari
Yonergesi,

* Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amaglh
Gorevlendirilmelerine Iliskin Yénerge,

[LETiSIM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER / Birimler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Rektorliige Bagli Birimler)
KURUMLAR Kurumlar (YOK, Universiteler, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi ve ilgili vb kurumlar)

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tammlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih
Ad1 ve Soyadi

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Sube Midiirii Daire Bagkani




