MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
OGRETIM UYELIiGINE BASVURMA, YUKSELTiILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Y&nergenin amaci, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerine ilave olarak, Mugla Sitki
Kog¢man Universitesinde dgretim iiyesi atamalarinda ve degerlendirmelerinde gerekli ilke ve
Olciileri ortaya koyarak, etik kurallar ¢ergevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amaciyla
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1)Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 14, 23, 24, 26
maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Kisaltmalar

MADDE 3 -

(1) Bu Yonergede gegen,;

a) AHCI: Arts&Humanities Citation Index’i,

b) Alan indeksi: Adayin Basvurdugu dsnemde UAK’ 1 belirledigi Dogentlik Temel
Alaninda kabul edilen Alan indekslerini

c) BAP: Bilimsel Arastirma Projelerini,

¢) Basvuru Formu: Kadroya miiracaat eden adayin dolduracagi formu,

d) DOI: Digital Object Identifier’i,

e) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligini,

f) OSYM:Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezini,

g) Rektdr: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriinii,

g) SBB: Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligini,

h) Senato: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Senatosunu,

1) SCI: Science Citation Index’i,

i) SCI-Expanded: Science Citation Index Expanded’i,

J) SSCI: Social Science Citation Index’i,

k) TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisini,

I) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

m) ULAKBIM: Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezini,

n) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,

0) UAK: Universiteleraras1 Kurul Bagkanligini,

6) YOKDIL:Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavini,

p) YDS:Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tesbit Sinavini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler

On degerlendirme komisyonu
MADDE 4 -



(1) Ogretim iiyesi kadrolarma atama, yiikseltilme veya yeniden atama igin bagvuran
adaylarin, EK-4 ve EK-5 Bagvuru Formunu ilgili alanlar bazinda eksiksiz doldurarak ve
imzalayarak ilgili birimlere bagvurmalar1 halinde miiracaatlar1 dikkate alinir.

(2) Profesorliik ve dogentlik kadrolarina yapilan basvurularin ilgili mevzuat ve bu
Yonerge hiikiimlerine uygun olup olmadigina karar vermek {lizere, senato tarafindan bu
yonergede sayilan temel alanlarin her birinden olmak iizere 3’er profesoriin katilimi ile On
Degerlendirme Komisyonu kurulur. Toplantiya Rektor Yardimcisi bagkanlik eder. Her ilan i¢in
yapilacak 6n degerlendirme komisyon toplantilarina, 0 ilanda yer alan alanlardan seg¢ilmis
tiyelerin katilimi saglanir. Thtiya¢ duyulmasi halinde birden fazla komisyon kurulabilir.

(3) Doktor ogretim iiyesi kadrosuna basvurularinin ilgili mevzuat ve bu Yonerge
hiikiimlerine uygun olup olmadigma karar vermek {lizere, fakiiltelerde dekan baskanliginda
fakiilte kurulunca profesor veya dogentlerden segilen toplam ii¢ kisilik bir On Degerlendirme
Komisyonu olusturulur.

(4) Yiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki basvurularin ilgili mevzuat ve bu
Yonerge hiikiimlerine uygun olup olmadigina karar vermek iizere, senato tarafindan bir rektor
yardimcist bagkanliginda ilgili okul miidiiri ve bir profesor veya dogentten segilen toplam {i¢
kisilik bir On Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(5) On Degerlendirme Komisyonlar 2 (iki) yil siire ile gérev yapar.

Atama, yiikseltilme ve yeniden atamalara iliskin genel ilkeler

MADDE 5 -

(1) Doktor Ogretim fiiyesi kadrolarina yapilacak atamalarda (yeniden atama harig)
adaym YOKDIL Smavindan veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
yabanci dil sinavlarindan en az 65 puan almis olmasi veya Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezinin esdegerligini kabul ettigi diger sinavlardan esdeger puan almasi sart1 aranir.

Doktor 6gretim tiyeleri, ilgili yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Fakiiltelerde
Dekanin, diger birimlerde Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan en az 1, en ¢ok 4 yil siireyle
atanir. Her atanma siiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler
ilgili yonetim kurulunun goriisii tizerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(2) Dogent kadrolarina yapilacak atamalarda, s6zlii sinavda basarili olma sart1 aranir.
7100 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ilan edilen kadrolara bagvuran adaylar
icin sozlii smav, Universiteleraras1 Kurul Baskanhigi tarafindan olusturulacak jiirilerce
Universitemizde yapilir.

(3) Dogent kadrolarina yapilacak atamalarda, adayin YOKDIL Sinavindan veya Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yabanci dil sinavlarindan en az 70 puan
almis olmas1 veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezinin esdegerligini kabul ettigi diger
sinavlardan esdeger puan almasi sart1 aranir.

(4) Profesorliik basvurularinda baslica eser sarti  aranir. (Profesorliikk takdim
caligmast)

(5) Yabanci dilde egitim yapan birimlere yapilacak biitlin kadro atamalarinda
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” in ilgili hiikiimleri uygulanir. Ayrica, yabanci dilde
egitim veren birimlerde biitiin akademik unvanlar i¢in ilgili yabanci dilde bir deneme dersi
anlatma sart1 aranir.



(6)Biitiin atama, yiikseltme ve yeniden atamalarda basvuru dosyasinda bulunan
caligmalarin yayinlanmis olmast ya da makalelerin DOI numaras1 almig olma sarti
aranir.

(7) Cok yazarli ¢aligmalar i¢in puanlama ilkeleri asagidaki gibidir.

.. Ortak Cahsmadaki Yazar Sayisi
Isim Sirasi
1 2 3 >4

1. Isim 1.00 0.85 0.80 0.75
2. Isim* - 0.75 0.70 0.65
3. Isim - - 0.60 0.55
4. Isim - - - 0.45
5. Isim - - - 0.35
6. ve sonraki isimler - - - 0.25

*Sorumlu yazar (correspondingauthor) da 1. isim ile ayn1 puani alir. (Bir yazar bir
makaleden iki ayr1 puan alamaz).

Mimarhk ve Giizel Sanatlar alam icin ¢cok katimh uygulama projelerindeki
puanlamalar esit yapilir.

Tanimlar

MADDE 6 — (1) Baslica Yazar: Baslica yazar tanimi altinda degerlendirilecek olan
yayinlar; adayin tek yazar, ilk yazar, sorumlu yazar oldugu, yiiksek lisans veya doktora
Ogrencisi ile birlikte 6grencinin tezinden olusturduklart yayindir.

(2) Baslica Eser: Uluslararas: ya da ulusal yaymnevleri tarafindan basilmis telif kitap
veya Uluslararast indekslerce taranan; SCI, SCI-Expanded, AHCI, SSCI ve ilgili alan
indekslerinde yer alan 6zgiin arastirma makalesi veya derece almig yarisma projeleri, uygulama
projeleri ve sanatsal calismalardir.

(3) Uluslararasi Makaleler: Uluslararasi indekslerce taranan; SCI, SCI-Expanded,
AHCI, SSCI ve ilgili alan indekslerinde yer alan makaleler.

(4) Ulusal Makaleler: Uluslararas1 indekslerce taranmayan yurtiginde yayinlanmig
calismalardir (Tiirkce ya da yabanci dilde).

(5) Uluslararas1 Hakemli Dergi: Uluslararasi indekslere giren dergilerdir.

(6)Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik tniversitenin Ogretim
tiyelerinden olugsmus danigsmanlar kurulu olan, bilimsel/sanatsal 6zgilin arastirma makaleleri
yayinlayan ve son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi1 yapilmis veya web tabanl dergiler
icin son bes yilda diizenli olarak yaymlanmis, {iniversite kiitiiphanelerinden veya internet
ortamindan erigilebilen dergilerdir. Ulakbim Tiirk¢e veritabanlarina kayitli dergilerin
yukaridaki 6zellikleri tasidigi kabul edilir.

(7) Uluslararas1 Bildiriler: Hakemli uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan,
elestiriden gecmis, tartisilmis ve bildiriler (proceedings) kitabinda yayinlanmig tam metinli
uluslararasi bildiriler, kitapgik, elektronik ortam veya CDROM ig¢inde yayinlanmis 6zetler.



(8) Ulusal Bildiriler: Hakemli ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gegmis,
tartisilmis ve bildiriler kitabu, kitapgik, elektronik ortam veya CDROM iginde yayinlanmis tam
metinli ulusal bildiriler ve 6zetler.

(9) Kitap: Kendi bilim alaninda yurtdisinda kitap yazmak veya alaninda yazilan kitapta
bolim yazarhi§i (puan/yazar sayisi), kendi bilim alaninda Tiirkge veya yabanci dilde
yurti¢indeki yayimevlerince basilmis kitap veya kitapta boliim yazarligi (puan/yazar sayisi).

(10) Ceviri Kitap: Kendi bilim alaninda uluslararasi yayin evlerince yaymlanmis 6zgiin
bir kitaptan boliimiin Tiirkce ¢evirisi kitabin yarisindan fazlasini olusturuyorsa ilgili kismindaki
puanin tamami (puan/yazar sayisi), Tiirk¢e cevirisi kitabin yarisindan azini olusturuyorsa ilgili
puanin yarisi olarak degerlendirmeye alinir (puan/yazar sayist).

(11) Ulusal Konferans/Sempozyum/Kongre/Calistay: Ulusal seviyede fen, miithendislik
ve saglik bilimleri i¢in periyodik, diger bilim alanlar1 i¢in ise periyodik olma sarti
aranmaksizin, farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurullarinda bulundugu ve
sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantidir.

12) Uluslararast Konferans/Sempozyum/Kongre/Calistay: Fen, miihendislik ve saglik
bilimleri i¢in periyodik, diger bilim alanlar1 i¢in ise periyodik olma sart1 aranmaksizin, farkli
tilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n
incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantidir.

13) Ulusal Yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlari
Tiirkiye’deki tniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha once aynmi alanda farkl
yazarlara ait Kitap yaymlamig yayinevi.

14) Uluslararas1 Yaymevi: En az bes yil uluslararas: diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladig: kitaplar diinyanin bilinen {iniversitelerinin kiitiiphanelerinde/ kataloglarinda yer
alan ve ayni alanda farkli yazarlara ait 20 Kitap yayinlamis olan yaymevi.

15) Yayinlanmig Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla; matbu veya
elektronik ortamda yaymlanmis ya da DOI numaras1 almis makale.

(16) Atiflar:

a) Uluslararas:1 nitelikte olan SCI, SCI-Expanded, AHCI, SSCI ve ilgili alan
indekslerinde kapsamindaki dergilerde yayinlanan g¢alismalara ve uluslararasi yayinevleri
tarafindan basilmis olan kitaplara yapilmis olan atiflardir.

b) Uluslararasi indekslerce taranmayan yurti¢inde yaymlanmis ¢aligmalara ve ulusal
yayinevleri tarafindan basilmis olan kitaplara yapilmis olan atiflardir.

¢) Yazarin kendi ¢alismalarina yaptig: atiflar degerlendirmeye alinmaz.

(17) Editorlik ve Hakemlikler:

a) SCI, SCI-Expanded, AHCI, SSCI ve ilgili alan indeksleri tarafindan taranan
dergilerde Editorliik ve Editor Yardimciliginin puanlamasinda en az bir y1l hizmet etmis olmak
gerekir.

b) SCI, SCIl-Expanded, AHCI, SSCI ve ilgili alan indeksleri tarafindan taranan
dergilerde yapilan hakemlik.

c¢) Uluslararasi indekslerce taranmayan yurti¢inde yaymlanmis dergilerde Editorlik ve
Editor Yardimeiligi puanlamasinda en az bir y1l hizmet etmis olmak gerekir.

¢) Uluslararas1 indekslerce taranmayan yurticinde yayinlanmis dergilerde yapilan
hakemlik.

(18) Odiiller: Alaninda yetkin bilim kurulu tarafindan verilmis veya bir bilim jiirisi
tarafindan degerlendirilmis kurumsal ya da bir yarisma neticesinde verilmis 6diil. Birincilik



0diilii, puanlama tablosunda belirtilen puanin tamamini, ikincilik 6dili belirtilen puanin
%350’sini ve lgiinciiliik 6diili ise belirtilen puanin %25’sini alir.

(19) Sonuglandirilmis Tezler: Sadece tamamlanmis lisansiistii tezler degerlendirmeye
alinir.

(20) Tamamlanmis Bilimsel Arastirma Projeleri: Uluslararasi kuruluslar, ulusal
kuruluglar ve iiniversitelerin BAP fonundan desteklenen projelerde yiiriitiicii ilgili puanin
tamamini, arastirmaci ise ilgili birim puaninin arastirmaci sayisina boliinerek hesaplanan puant
alir.

(21) Toplumsal Hizmet Etkinlikleri: Fen, Miihendislik, Sosyal, Saglik ve Giizel
Sanatlar alanlariin tamaminin toplumsal hizmet etkinliklerinin degerlendirmesi aynidir. Bu
etkinlikler, bilimsel etkinlikler disinda topluma hizmet kapsaminda yapilacak sdylesi, panel,
konferans, seminer, egitim, gezi vb. etkinliklerdir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kosullar:

Temel Bilimler, Miihendislik, Mimarhk, Ziraat, Su Uriinleri ve Teknoloji Temel
Alanlan icin akademik yiikseltilme ve atanma kosullar

MADDE 7 — (1) Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanma ve yiikseltme kosullari:

a) Doktor 6gretim liyesi kadrosuna ilk atamada; EK-1’de verilen A-1 kapsamindaki
dergilerde en az 1 (bir) makale ya da ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde 2 (iki) makalenin
yayinlanmis olmasi kosulu ile EK-1’den toplam 400 puan almis olmak.

1) Mimarlik Fakiiltesi i¢in; EK-1°de verilen A-1 kapsamindaki dergilerde en az 1 (bir)

makale ya da ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde 2 (iki) makale yayinlamis olmak

kaydiyla en fazla 200 puanin EK-3 kapsamindaki etkinliklerden olmak iizere EK-1
veya EK-3’teki etkinliklerden toplam 400 puani almis olmak.

b)Yeniden atamalarda; En az biri EK-1’deki A kapsamindaki akademik etkinliklerden
olmak iizere; 1 yil siireli atama i¢in en az 150, 2 yil siireli atama i¢in en az 200, 3 yil siireli
atama i¢in en az 250, 4 yil siireli atama i¢in en az 300 puan almis olmak.

(2) Dogentlik kadrosuna basvuru kosullar::

a) Dogentlik belgesine sahip olmak.

(3) Profesorliik kadrosuna basvuru kosullart:

a) Dogent unvani aldiktan sonra yurt icinde ya da yurt diginda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda veya arastirma merkezi/enstitiisiinde en az 3 (li¢) yil siire ile
caligmis olmak.

b) EK-1’deki olgiitlerden toplanmasi gereken 2000 taban puanin en az % 50’sini
dogentlik sonrasi1 akademik etkinliklerden almis olmak.

c) Ayrica bu puanlar kapsaminda; profesorliige yiikseltilme ve atanma icin bilim
alanlar1 bazinda asagidaki kosullarin da dogentlik unvaninin alinmasindan sonra yerine
getirilmis olmasi aranacaktir.

1) EK-1’de verilen A-1 kapsamindaki dergilerde en az 3 (lic) makale yaymnlamis

olmak.

2) Matematik ve Istatistik Boliimleri icin; EK-1’de verilen A-1 kapsamindaki

dergilerde en az 1 (bir) makale yayinlamig olmak.

3) Mimarlik Fakiiltesi i¢in; EK-1’de verilen A-1 kapsamindaki dergilerden en az 1

(bir) makale ya da alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde 2 (iki)
makale yaymlamis olmak kaydiyla, en fazla 500 puani dogentlik sonrasi EK-3



kapsamindaki etkinliklerden almak {iizere, EK-1 veya EK-3’teki etkinliklerden
toplam 2000 puan almis olmak.
d) Yabanci dilde egitim-6gretim yapan birimlerde yapilacak deneme dersi EK-2’deki
esaslara tabidir.

Giizel Sanatlar Temel Alam akademik yiikseltilme ve atanma kosullari

MADDE 8 — (1) Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanma ve yiikseltme kosullart:

a) Doktor Ogretim tiyesi kadrosuna ilk atamada; en fazla 350 puam EK-1

kapsamindaki
etkinliklerden olmak tizere EK-1 ve EK-3’teki etkinliklerden toplam 500 puan almis olmak.

b) Yeniden atamalarda; EK-1 ve EK-3’teki etkinliklerden olmak iizere; 1 yil siireli
atama icin en az 150, 2 yil siireli atama i¢in en az 300, 3 yil siireli atama i¢in en az 450, 4 yil
stireli atama i¢in en az 600 puan almig olmak.

(2) Dogentlik kadrosuna bagvuru kosullari:

a) Dogentlik belgesine sahip olmak.

(3) Profesorliik kadrosuna bagvuru kosullari :

a) EK-1 ve EK-3’teki etkinliklerden toplanmasi gereken 2000 taban puanin en az %
50’sini dogentlik sonras1 akademik etkinliklerden almis olmak.

Saghk Bilimleri, Tip, Dis Hekimligi ve Veterinerlik Temel Alanlar icin akademik
yiikseltilme ve atanma kosullari

MADDE 9 - (1) Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanma ve yiikseltme kosullart:

a) Doktor 6gretim liyesi kadrosuna ilk atamada; Ek-1’de verilen A-1 kapsamindaki
dergilerde en az 1 makale ya da ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde 2 makalenin
yayilanmis olmasi kosuluyla EK-1’den toplam 400 puan almis olmak .

b)Yeniden atamalarda; En az biri EK-1’deki A, B ve C kapsamindaki akademik
etkinliklerden olmak iizere; 1 yil siireli atama i¢in en az 150, 2 yil siireli atama i¢in en az 200,
3 yil siireli atama i¢in en az 250, 4 yil siireli atama i¢in en az 300 puan almis olmak.

1) Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar: i¢in yeniden atamalarda; Egitim Becerileri Kursu
veya Probleme Dayali Ogrenim Yénlendirici kursunu almig olmak.

(2) Dogentlik kadrosuna bagvuru kosullari:

a) Dogentlik belgesine sahip olmak.

(3) Profesorliik kadrosuna bagvuru kosullari:

a) EK-1’deki oOlgiitlerden toplanmasi gereken 2000 taban puanin en az %50’sini
dogentlik sonras1 akademik etkinliklerden almis olmak.

b) Dogent unvani aldiktan sonra yurt icinde ya da yurt disinda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda veya aragtirma merkezi/enstitiisii/ egitim ve aragtirma hastanesinde
en az 3 (li¢) yil siire ile ¢alismis olmak.

Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ve Spor Bilimleri Temel Alanlar: i¢in akademik
yiikseltilme ve atanma kosullar:

MADDE 10 - (1) Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanma ve ylikseltme kosullari:

a) Doktor ogretim tiyesi kadrosuna ilk atamada; EK-1’deki olgiitlerden alinmasi
gereken toplam puan 400°diir. Bu puanin en az biri, EK-1’deki A’dan olmak iizere, A, B ve C
kapsamindaki akademik etkinliklerinden elde edilmelidir.

b)Yeniden atamalarda; En az biri EK-1’deki A, B ve C kapsamindaki akademik
etkinliklerden olmak tizere; 1 yil siireli atama i¢in en az 150, 2 yil siireli atama i¢in en az 200,
3 yil siireli atama i¢in en az 250, 4 yil stireli atama i¢in en az 300 puan almis olmak.



(2) Dogentlik kadrosuna bagvuru kosullari

a) Dogentlik belgesine sahip olmak.

(3) Profesorliik kadrosuna bagvuru kosullari:

a) EK-1’deki olgiitlerden toplanmasi gereken 2000 taban puanin en az %50’sini
dogentlik sonrasi akademik etkinliklerden almis olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 11 - (1) 09/05/2012 tarihli Senato Karar1 ile yiiriirliige giren Mugla Sitki
Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atama ve Yiikseltilme
Yonergesi 01/01/2020°den itibaren yiiriirliikten kaldirilmastir.

MADDE 12 - (1) Bu Yo6nerge Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin onayini aldiktan
sonra 01/01/2020 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



Temel

Bili Sosyal
ilimler, Sag o
. . . . . L . aghk Bilimler,
__ EK-1: MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITES] MinendSik) gilimleri, | oo | Egitim
OGRETIM UYELIGINE BASVURMA, YUKSELTILME VE ’Zir;‘;‘fr s | Tup, Dis s;rfaeuar Bilimleri
ATANMA YONERGESINE Su Uriinleri | Hekimligi ve| 70 ve Spor
ILISKiN YAYINLARIN DEGERLENDIRILMESi ve Teknoloji| eterinerlik | o Bilimleri
Temel Temel Temel
Alanlan Alanlan
Alanlan
A. Makaleler Taban Puanlar
SCI veya SCI-Expanded , SSCI, AHCI tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan tam makale.
A-1 | Puan hesaplama formiilii: 200 200 300 300
(Impact Faktori X 300)+ Taban Puan= Degerlendirmeyg
5 Esas Puan
SCI veya SCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafindan taranan
A-2 | dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, 100 100 100 100
tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar.
UAK Tarafindan Kabul edilmis olan uluslarars: alan
A-3 | indeksleri tarafindan taranan dergilerde yayimlanan tam 125 125 200 200
makale
UAK Tarafindan Kabul edilmis olan uluslarars: alan
) indeksleri tarafindan taranan dergilerde yayinlanan
A4 teknik not, editdre mektup, tartigma, vaka takdimi ve 7 7 100 100
Ozet tiirlinden yayinlar.
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
A-5 | uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde 100 100 125 150
yayimlanan tam makale
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
A6 indelfgle.r tarafl'ndan tara.njc.ln dergilerde yayimlanan kitap 50 50 50 50
elestirisi, teknik not, editore mektup, tartisma, vaka
takdimi ve 6zet tlirlinden yaynlar.
A7 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde 100 100 125 125

yayimlanmig makale




A-8

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig tam makale

80

80

80

80

A-9

Ulusal Hakemli dergilerde yayimlanan teknik not,
editére mektup, kitap elestirisi, tartisma, vaka takdimi
ve Ozet tiirlinden yaynlar.

15

15

15

15

B. Bildiriler

B-1

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢aligtay gibi
bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulan
(Degisik ibare: 15/04/2015 - 506/1 sayil1 Universite
Senato Karar1) ve tam metin olarak yayimlanan bildiri.

70

70

70

70

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi
bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulan ve
0zet metin olarak yayimlanan bildiri.

50

50

50

50

B-3

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi
bilimsel, sanatsal toplantilarda poster seklinde sunulan
ve 6zet metin olarak yayimlanan bildiri.

30

30

30

30

B-4

Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan (Degisik
ibare: 15/04/2015 - 506/1 sayil1 Universite Senato
Karar1) ve tam metin olarak yayimlanan bildiri.

50

50

50

50

B-5

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢caligtay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda s6zIii sunulan ve 6zet metin olarak
yayimlanan bildiri.

30

30

30

30

B-6

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢aligtay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda poster seklinde sunulan ve 6zet
metin olarak yayimlanan bildiri.

15

15

15

15

C. Kitaplar

C-1

Alaninda taninmis uluslararasi yayinevlerince
yayimlanan kitap yazarligi

500

500

400

500

C-2

Alaninda taninmis ulusal yayinevince yayimlanan kitap
yazarlig1

300

300

250

300

C-3

Alaninda taninmig uluslararasi yayinevlerince
yayimlanan kitaplarda boliim yazarligi

200

200

200

200




Alaninda taninmis ulusal yayinevince yayimlanan

C-4 kitaplarda boliim yazarligi 100 100 150 150

C5 Ala}mnda l:Iluslararas1 Kitap ve kataloglarda Sunus, 30 30 30 30
girig,son sz yazisi vb.

c6 Anlamnda Ulusal Kitap ve kataloglarda Sunus, giris,son 15 15 15 15
s0z vb.

C. Ceviriler

C-1 | Alaminda kitap gevirisi. 100 100 200 200

C-2 Ala.m.ndell makale, kitap boliimii ve karar tahlili vb. 50 50 100 100
gevirileri

C-3 | Alamyla ilgili ceviriyaz1 veya sadelestirme 75 75

C-4 | Alamyla ilgili geviriyazi ve sadelestirme 150 150

D. Editorliik ve Hakemlikler

D-1 SCl veya SC;I-Expanded,' S“S(EI ve AHCI tarafindan 150 150 150 150
taranan dergilerde bas editorliik.

) SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
D-2 uluslararasi indekslerde taranan dergilerde bas editorliik. 100 100 100 100
) Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli

D-3 dergilerde bas editorliik. 50 50 50 50

D-4 Ulusall 1.r.1d?kslerde taranan yurti¢i hakemli dergilerde 75 75 75 75
bas editorliik
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda

D -5 | taranan dergilerde yardimci editorliik/ alan editorliigii 75 75 75 75

ya da yayin kurulu iiyeligi.




D-6

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yardimci
editorliik/ alan editorliigii ya da yayin kurulu dyeligi.

50

50

50

50

Ulusal indekslerde taranan yurti¢i hakemli dergilerde
yardimci editorliik, misafir editorlikk yada yaymn kurulu
tyeligi

40

40

50

50

D-8

Alaninda yurtdisinda yayimlanan kitap editorligii.

100

100

100

100

D-9

Alaninda yurti¢inde yayimlanan kitap editorligii.

70

70

75

75

D-10

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda
taranan dergilerde hakemlik.

30

50

50

50

D-11

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde hakemlik.

20

25

50

50

D-12

Diger bilimsel, sanatsal yada mesleki hakemli dergilerde
hakemlik

10

15

15

15

D-13

Uluslararasi projeler ile kamu veya 6zel tesekkiillerce
desteklenen ulusal projelerde hakemlik, izleyicilik ve
panalistlik

15

15

15

15

E.Atiflar

E-1

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan
taranan dergilerde olmak iizere adayin yazar olarak yer
almadig1 SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan yayinlarda adayin eserlerine yapilan
atif.

30

30

30

30

E-2

UAK Tarafindan Kabul edilmis olan uluslararasi alan
indeksleri tarafindan taranan dergilerde yaymlanan tam
makalelerde yapilan atif

20

20

20

20

E-3

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan
taranan dergilerde olmak iizere adayin yazar olarak yer
almadig1 SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
disinda taranan yayinlarda adayin eserlerine yapilan atif]

15

15

15

15




E-4

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde adayin yazar
olarak yer almadig1 yayinlarda, adayin eserlerine yapilan
atif.

15

15

15

15

E-5

Ulusal hakemli dergilerde adayin yazar olarak yer
almadig1 yayinlarda, adayin eserlerine yapilan atif.

10

10

10

10

E-6

Yurtdisinda yayimlanan, adayin yazar olarak yer
almadig kitaplarda veya bildiri kitaplarinda adayin
eserlerine yapilan atif.

25

25

25

25

E-7

Yurticinde yayimlanan, adayin yazar olarak yer almadigi
kitaplarda veya bildiri kitaplarinda, adayin eserlerine
yapilan atif.

15

15

15

15

F. Tez Yonetimi

F-1

Yonetiminde tamamlanmig doktora/tipta
uzmanlik/sanatta yeterlilik tezleri.

50

50

50

50

F-2

Yonetiminde tamamlanmis yiiksek lisans tezleri.

30

30

30

30

Lisansiistii/Tipta Uzmanlik/ Sanatta Yeterlilik tez
¢aligmalar1 savunma sinavlarinda jiiri iiyesi olarak gérev
almak

15

15

15

15

G. Arastirma Projeleri

G-1(%)

Uluslararasi kuruluslarca desteklenen ve tamamlanmis
proje ytritiiciiligi

600

600

600

600

G-2(%)

Uluslararasi kuruluslarca desteklenen ve tamamlanan
projede gorev (aragtirmaci, egitmen, danisman vb.
olarak)

300

300

300

300

G-3(")

TUBITAK, TUBA, KOSGEB (1002 ve 3001 harig tiim
projeler)SBB, Bakanliklar vb. kamu kurumlar1 veya 6zel
kuruluslarca desteklenen ve tamamlanan proje
yiiriitictligi

450

450

450

450

G-4(%)

TUBITAK, TUBA, KOSGEB, (1002 ve 3001 harig tiim
projeler)SBB, Bakanliklar vb. kamu kurumlar1 veya 6zel
kuruluslarca desteklenen ve tamamlanan projede gorev
(arastirmaci, egitmen, danigman vb. olarak)

225

225

225

225




TUBITAK 1002 veya 3001 kapsaminda desteklenen ve

G-5 A 250 250 250 250
tamamlanan proje yiiriitiiciiligi
TUBITAK 1002 veya 3001 kapsaminda desteklenen ve

G-6 | tamamlanan projelerde gorev (arastirmaci, egitmen, 125 125 125 125
danisman vb. olarak)

G-7 Tflr?a-m!-atlllmls Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) 100 100 100 100
yiriitiiciilik

G-8 T?mamlanmls Bilimsel Arja.stlrma Projelerinde (BAP) 70 70 70 70
gorev alma (arastirmaci, egitmen, danigman vb. olarak)

G-9 Yurutucg olarak TUBITAK a miiracaat edilen projelerin 50 50 50 50
C puant ile reddedilmesi

G. Odiiller

G-1 | Alaminda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak. 200 200 300 300

G-2 | Alaminda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak. 100 100 200 200

H. Patent

H-1 | Yurtdis: patent 1000 1000 1000 | 1000

H-2 | Yurtigi patent 500 500 500 500

H-3 | Yurtdis: faydali model yada tasarim 800 800 800 800

H-4 | Yurtici faydali model yada tasarim 400 400 400 400

I. Diger Etkinlikler

I-1 Uluslararasi sanat ve tasarim yarigma jiirilerinde gorev 70 70 70 70
almak.

-2 Ulusal sanat ve tasarim yarigma jiirilerinde gorev almak. 50 50 50 50
Uluslararast sempozyum, kongre, ¢alistay, festival,
bilimsel yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal

I-3 ve tasarima yonelik etkinliklerde baskanlik yapmak. 50 50 50 50
uluslararasi sportif organizasyonlarinda yoneticilik,
diizenleme kurulu iiyeligi yapmak.




Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, bilimsel
yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve
tasarima yonelik etkinliklerde baskanlik yapmak. Ulusal
spor teskilatlart yonetim kurulu, genel kurul, teknik
kurul, egitim kurulu, hakem kurulu iiyeligi
yapmak.ulusal sportif organizasyonlarda yoneticilik,
diizenleme kurulu iiyeligi yapmak.

25

25

25

25

Uluslararas1 sempozyum, kongre, calistay, festival,
bilimsel yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal
ve tasarima yonelik etkinliklerde gorev almak;
uluslararasi spor organizasyonlarinda hakemlik,
antrenorliik, idarecilik yapmak.

20

20

20

20

Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, bilimsel
yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve
tasarima yonelik etkinliklerde gérev almak; ulusal spor
organizasyonlarinda hakemlik, antrendorliik, idarecilik
yapmak.

10

10

10

10

Alanu ile ilgili olarak; uluslararasi panel, konferans,
seminer, kurs, acik oturum ve sdylesi gibi etkinliklerde
davetli konugmaci ya da panelist olarak gorev almak.

30

30

30

30

Alanu ile ilgili olarak; ulusal panel, konferans, seminer,
kurs, a¢ik oturum ve soylesi gibi etkinliklerde davetli
konusmact ya da panelist olarak gérev almak.

20

20

20

20

Alanu ile ilgili kurum i¢i yada kurumdisi komisyon veya
kurullarda gorev yapmak (her yil igin )

10

10

10

10

1-10

Toplumsal Hizmet Etkinlikleri (bilimsel etkinlikler
disinda topluma hizmet kapsaminda yapilacak soylesi,
panel, konferans, seminer, egitim, gezi vb. )

10

10

10

10

1-11

Degisim/isbirligi Programlari kapsaminda yurtdist
kurumlarda ders vermek

30

30

30

30

1-12

Boliim baskanligi, Dekan/Ytiksekokul/Enstitii
yardimcilig1 (her y1l igin)

1-13

Boliim baskan yardimcilig1 ve anabilim dali bagkanlig1
(her y1l igin)




Azami ders saati diginda verilen dersler (her yartyil igin

I-14 | ders bagima) (toplamda y1llik 30 puani gegemeyecek 3 3 5 3
sekilde)

115 Rektorliik tarafindan olusturulan kurul ve 5 5 5 5
komisyonlarda gorev almak (her y1l igin)

I-16 | Yiiriitiilen disiplin/ceza arastirma ve sorusturmalar 5 5 5 5

I-17 | UAK ya da Atama ve Yiikseltilme Jiiri Uyelikleri 10 10 10 10

*)

100.000 TL - 250.000TL arasindaki biitceli bir proje icin Taban Puan x 1,25 = Degerlendirmeye esas alinacak puan
250.000 TL - 500.000 TL arasindaki biitgeli bir proje icin Taban Puan x 1,5 = Degerlendirmeye esas alinacak puan
500.000 TL ve iizeri biitceli bir proje i¢cin Taban Puan x 2 = Degerlendirmeye esas alimacak puan

(Bireysel hisse orani dikkate alinarak hesaplama yapilacaktir)




EK-2 DENEME DERSI ESASLARI

(1) Yabanci dilde egitim veren birimlerin Ogretim tiyesi kadrolarina basvuran
adaylar hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmeligin ilgili maddeleri uyarinca islem
yapilir.

2 Universitemiz personeli olup yabanci dille egitim veren birimlerde en az 2
yariy1l yabanci dilde ders verdigini belgeleyenlerde deneme dersi verme sart1 aranmaz.

3) Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna bagvuran adayin ilgili boliimiin 6nerisi ile ilgili
Ogretim iiyeleri iginden fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan oncelikle profesorler,
bulunmadig1 takdirde dogentlerden belirlenecek ii¢ kisilik komisyon 6niinde deneme dersini
basari ile vermesi gereklidir.

4) Profesor veya dogent kadrolarina bagvuracak adaylar, hi¢bir asamada deneme
dersi vermemis ise deneme dersi vermek zorundadir. Profesor veya dogent kadrosuna atanacak
aday icin iniversite yOnetim kurulu tarafindan, adayin basvurdugu alanda goérev yapan
profesorlerden, ilgili alandan bulunmadigi takdirde en yakin alandan segilecek olan ti¢ kisiden
olusan deneme dersi jiirisi belirlenir.

(5)  Deneme dersi asagida belirtildigi sekilde yirtitiliir;

a) Adaylar bagvuru sirasinda deneme dersi i¢in lisans diizeyinde 5 farkli konuyu
yazili olarak bildirir.

b) Deneme dersi konusu ve tarihi, deneme dersi tarihinden en az bir hafta 6nce
ilgili birim tarafindan adaya bildirilir ve ilan edilir.

c) Deneme dersi 50 dakika siireli olup, 6gretim elemanlarina ve dgrencilere agiktir.

¢) Deneme dersinde basarili olmak i¢in deneme dersi degerlendirme formunda
belirtilen kriterlerden 100 tam puan tizerinden 70 puan almak gerekir. Basari
notu jiiri dyelerinin degerlendirme puanlart toplaminin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

d) Komisyon, sonucu bir tutanak ile ilgili birime ayni giin i¢inde bildirir.

e) Deneme dersi, konunun ders anlatimi olarak aktarilmasidir. Seminer gibi
verilemez.

f) Deneme dersinde basarisiz olanlar i¢in bilim jiirisi kurulmaz.



MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESIi DENEME DERSi DEGERLENDIRME
FORMU

TARIH: SAAT:

YER:

Aday Ogretim Elemanimin Adi ve
Soyadi:

Basvurulan
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul:

Bagvurulan Boliim/Program/ABD:

Bagvurulan Akademik Kadro:

Ders Konusu:

Degerlendirme Olciitii

Olciit
Puam

Verilen Puan

Aciklama

Alan Yetkinligi

Konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olma,
konuyu irdeleme ve sorulari cevaplama
yeterliligi

20

Sif Yonetimi

Derse dogru giris yapma, dinleyicilerin
dikkatini ¢ekip canli tutabilme, zamani dogru
kullanabilme

20

Ders Isleyis

Dinleyici cesitliligi géz 6niinde
bulundurularak dinleyicilerin katilimini
saglama, dogru sunum bi¢imi kullanma

20

iletisim

Dili dogru ve anlagilir kullanma, ses tonunu
ve beden dilini kullanma, dinleyicilerin
sagladigi katilim1 anlayabilme

20

Materyal Kullanim

Sinif ortamini dogru ve etkin kullanma, ders
sunumu i¢in dogru ve yeterli
araglar/materyaller kullanma

20

TOPLAM

100

Verilen Puanlarin Toplam

Jiiri Uyesinin Ad1 ve Soyadi

*Ttum davraniglar degerlendirmek zorunludur.




Sira
No

EK-3: SANATSAL ETKIiNLIiKLER

Ulusal

Uluslararasi

Ozgiin yapit, proje ya da tasarimlarla kisisel
etkinliklerde bulunma.*(sergi, proje,
performans, uygulama, tasarim, gosteri, vb.)

*Her etkinlik farkli ¢aligmalardan olugur. Bir
onceki calismalarin en fazla % 30’u bir sonraki
etkinlikte yer alabilir. Belgelendirmek
zorunludur.

200

250

Karma sanat etkinliklerine katilma.*(sergi,
proje, uygulama, tasarim, gosteri vb.)

*Her etkinlik farkli ¢calismalardan olusur.
Belgelendirmek zorunludur.

30

75

Secici kurul tarafindan veya davetli olarak
sanatsal organizasyonlarin etkinliklerine kabul
edilme.* (sergi, proje, uygulama, tasarim,
gOsteri vb.)

*Her etkinlik farkli ¢aligmalardan olusur.
Belgelendirmek zorunludur.

100

130

Secici kurul tarafindan veya davetli olarak
sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri vb.
sanatsal organizasyonlarda 6diil alma.

200

350

Calismalarin; (sanat eseri, proje, telif haklari,
uygulamalar) resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar veya sanat miizeleri tarafindan satin
almmasi.

200

300

Calismalarin; (sanat eseri, proje, telif haklari,
uygulamalar) resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar veya sanat miizeleri tarafindan
kabul edilmesi.

100

200

Yapitlarin, projelerin, tasarimlarin,
uygulamalarin yayinlarda yer almas (kitap,
ansiklopedi, katalog, periyodik sanat dergileri,
belgesel nitelikli tv yayinlari, film) (Duyuru
niteligindeki yaymlar gecerli degildir.)

50

75

Kendi rehberliginde hazirlanan 6grenci eser
yada yorumlartyla gergeklestirilen etkinlikler
(sergi, konser, workshop, heykel, sempozyum
vb.)

25

50

Mesleki, Kiiltiirel ve Teknik Gezi Rehberligi
ve Organizasyonlar

50

100

10

Miizik toplulugu (koro, orkestra vb.)
yonetme. (Ayn1 programin tekrar dikkate

alinmayacaktir.)

25

50




11

Miizik toplulugunda ¢alma, s6yleme,(Ayni
programin tekrar1 dikkate alinmayacaktir.)

25

50

12

Alanindaki diger sanatsal yada mesleki ulusal
dergilerde yayim kurulu tyeligi, editorliik
yapmak veya tam metin makalesi yayimlanmis
olmak

15

30

13

Miizik kompozisyonlari ve etkinlikleri
a-Herhangi bir enstriimani, icra teknigini
gelistirmek tizere metotlastirilmig; yararlilig
iic uzman (Prof.,Devlet Sanatcisi, egitim
bilimci, editor vb.) tarafindan onanmus etiid,
egzersiz vb bir egitim miizigi dizini yaratmis
olmak.

b- Herhangi bir enstriimani, icra teknigini
gelistirmek iizere metotlastirilmis; yararliligi
iic uzman (Prof.,Devlet Sanatgisi, egitim
bilimci, editor vb.) tarafindan onanmus etiit,
egzersiz vb. bir egitim miizigi dizini derlemis
olmak.

75

150

14

Ses ve enstriiman orkestra koro vb. miizik
topluluklari i¢in ¢esitli tiirlerde 6zgiin eser
yaratmig olmak.

250

350

15 | Eserin icra edilmesi 50/icra sayist 100/icra sayisi
16 Eslik (tam konser) 50 100
Tiyatro Calismalari
a-Oyun Sahnelemek,
1.Tam uzunlukta bir oyun sahneleme 200
2.Kisa oyun sahnelemek 100
17 | b-Oyun Yazarlig
1.Sahne oyunu yazmak 200
2.Kisa sahne oyunu yazmak 100
3.Metin gevirisi, diizenlemesi, uyarlama
ve dramaturgi 75
Sempozyum, festival, ¢alistay, (workshop),
18 | bienal, trienal gibi sanat ve tasarim 100 150
etkinliklerine eserleriyle katilma.
Alaninda Sanatsal ve Tasarima yonelik
19 arastirma ve c¢aligmalar i¢in alinan burslar. 50 [E
a-Sanat ve Tasarim Atolye Calismalar Atolye
Yoneticiligi 35 50
20 b-Sanat ve Tasarim At6lye Calismalart Atolye - -

calismasina katilim




21 | Sergi Yapimciligi (Kiiratorliikler) 25 50
Sanat Danigmanlig

22 | a-Resmi Kurumlarda 35 35

b-Ozel Kuruluslarda 25 25




EK-4

Forml-a
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
PROFESOR KADROSUNA BASVURU FORMU
(TEMEL BiLiIMLER, MUHENDISLiK, MIMARLIK, ZIRAAT, SU URUNLERIi VE
TEKNOLOJi TEMEL ALANLARI)
Adayin  Adi Soyadi
Bagvurdugu Fakiilte / Yiiksekokul
Bagvurdugu Boliim/Anabilim Dali
Dogentlik Unvanini Aldigi Tarih
Bulundugu Kadro Unvani
Dogent Unvani ile Calistigi Kurumlar ve
Siiresi
PUANLAMA TABLOSU
Akademik Etkinlikler Madde | Basvuru Dosyasindaki| Adayin Minimum Puan
ilgili Calisma No Puam
(AP)
1 | EK-1"deki Dogentlik 6ncesi akademik 7-(3)/b AP >1000
etkinlikler
2 | EK-1’ deki Dogentlik sonras1 akademik 7-(3)/b AP >1000
etkinlikler
3 EK-1" de verilen A-1 kapsamindaki dergilerde| 7-(3)/c-1
en az 3 (ii¢) makale yayinlamig olmak
4 | Fen Matematik ve Istatistik Boliimleri i¢in EK-| 7-(3)/c-2
1’ de verilen A-1 kapsamindaki dergilerde en
az 1 (bir) makale yayinlamig olmak
Toplam Puan AP>2000
5 | Mimarlik Fakiiltesi i¢in; EK-1 de verilen A-1 7-(3)/c-3
kapsamindaki dergilerden en az 1 (bir) makale
ya da alan indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde 2 (iki) makale yaymnlamig
olmak kaydiyla, en fazla 500 puani dogentlik
sonras1 EK-3 kapsamindaki etkinliklerden
almak tizere, EK-1 veya EK-3’teki
etkinliklerden toplam 2000 puan almig olmak
Toplam Puan AP >2000

ACIKLAMALAR
1-Bu form, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi
dikkate alinarak doldurulacaktir.
2-Aday, ilgili maddelerin detayli puan dékiimiinii bagvuru dosyasindaki numaralama sistemine gére hazirlayarak bu formun

ekinde (EK I) sunacaktir. Her ¢alismanin yaninda madde numarasi ve puani gosterilecektir.

3- Profesorliik bagvurularinda baglica eser (Profesorliik takdim calismasi) belirtilecektir.

Formun Dolduruldugu Tarih: Adayin Imzas::




MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
PROFESOR KADROSUNA BASVURU FORMU

(GUZEL

SANATLAR TEMEL ALANI)

EK-4
Form1l-b

Adaymn  Adi Soyadi

Bagvurdugu Fakiilte / Yiiksekokul
Bagvurdugu Boliim/Anabilim Dali
Dogentlik Unvanini Aldigi Tarih
Bulundugu Kadro Unvani

Dogent Unvani ile Calistigi Kurumlar ve

Siiresi

PUANLAMA TABLOSU
Akademik Etkinlikler Madde Basvuru  Dosyasindaki Adaymm Puani Minimum Puan
Tlgili Cahisma No (AP)
1 EK-1 ve EK-3’deki Dogentlik 8-(3)/a AP>1000
oncesi akademik etkinlikler
2 EK-1 ve EK-3"deki Dogentlik 8-(3)/a AP>1000
sonras1 akademik etkinlikler
Toplam Puan AP>2000
ACIKLAMALAR

1-Bu form, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi

dikkate alinarak doldurulacaktir.

2-Aday, ilgili maddelerin detayli puan dokiimiinii bagvuru dosyasindaki numaralama sistemine gore hazirlayarak bu formun
ekinde (EK I) sunacaktir. Her ¢alismanin yaninda madde numarasi ve puani gosterilecektir.

3- Profesorliik bagvurularinda baslica eser belirtilecektir.

Formun Dolduruldugu Tarih:

Adayin Imzas::




MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
PROFESOR KADROSUNA BASVURU FORMU

EK-4
Formil-c

(SAGLIK BiLIMLERI, TIP, DiS HEKiMLIiGi VE VETERINERLIiK TEMEL ALANLARI)

Adaymm  Adi Soyadi

Basvurdugu Fakiilte / Yiiksekokul
Basvurdugu Boliim/Anabilim Dal
Dogentlik Unvanini Aldigi Tarih
Bulundugu Kadro Unvani

Dogent Unvani ile Calistigi Kurumlar ve

Siiresi

PUANLAMA TABLOSU
Akademik Etkinlikler Madde | Bagvuru Dosyasindaki | Adaym Puam Minimum Puan
Tlgili Cahisma No (AP)

1 EK-1“deki Dogentlik 6ncesi 9-@3)a

akademik etkinlikler AP >1000
2 EK-1°deki Dogentlik sonrasi 9-(3)/a

akademik etkinlikler AP 21000

Toplam Puan AP >2000

ACIKLAMALAR

1-Bu form, Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi

dikkate alinarak doldurulacaktir.

2-Aday, ilgili maddelerin detayli puan dékiimiinii bagvuru dosyasindaki numaralama sistemine gére hazirlayarak bu formun
ekinde (EK I) sunacaktir. Her ¢alismanin yaninda madde numarasi ve puani gosterilecektir.

3- Profesorliik bagvurularinda baslica eser belirtilecektir.

Formun Dolduruldugu Tarih:

Adayin Imzas::




MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
PROFESOR KADROSUNA BASVURU FORMU

EK-4
Formi-d

(SOSYAL BIiLIMLER, EGIiTiM BiLIMLERI VE SPOR BiLiIMLERi TEMEL ALANLARI )

Adaymn  Adi Soyadi

Bagvurdugu Fakiilte / Yiiksekokul
Bagvurdugu Boliim/Anabilim Dali

Dogentlik Unvanin1 Aldig: Tarih

Bulundugu Kadro Unvani

Dogent Unvani ile Calistigi Kurumlar ve Siiresi

PUANLAMA TABLOSU
Akademik Etkinlikler Madde Basvuru Dosyasindaki Adaymn Puam Minimum Puan
ilgili Calisma No (AP)

EK-1°deki Dogentlik 6ncesi 10- AP>1000
1| akademik etkinlikler 0-3)fa

EK-1°deki Dogentlik sonrast 10-(3)/a
2 | akademik etkinlikler @ AP=1000

Toplam Puan AP>2000

ACIKLAMALAR

1-Bu form, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Y6nergesi

dikkate alinarak doldurulacaktir.

2-Aday, ilgili maddelerin detayli puan dékiimiinii bagvuru dosyasindaki numaralama sistemine gére hazirlayarak bu formun
ekinde (EK I) sunacaktir. Her ¢alismanin yaninda madde numarasi ve puani gosterilecektir.

3- Profesorliik bagvurularinda baslica eser belirtilecektir.

Formun Dolduruldugu Tarih:

Adayin imzast:




EK-5
Form 1-a
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA BASVURU
(TEMEL BIiLIMLER, MUHENDISLIiK, MIMARLIK, ZIRAAT, SU URUNLERi VE TEKNOLOJI

TEMEL ALANLARI)

Adayin  Adi Soyadi :
Basvurdugu Fakiilte / Yiiksekokul
Basvurdugu Boliim, Anabilim Dali

Doktor Unvanini Aldig: Tarih

Bulundugu Kadro Unvani :
Yabanci Dil Puani : KPDS: UDS: YDS: DIGER:
PUANLAMA TABLOSU
Akademik Etkinlikler Madde Bagvuru Adayin Puam Minimum Puan
Dosyasindaki (AP)
ilgili Calisma No
ILK ATAMALARDA
1 | EK-1 de verilen A-1 kapsamindaki 7(1)-a AP>400
dergilerde en az 1 (bir) makale ya da
ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde
2 (iki) makalenin yayinlanmis olmasi
kosulu ile EK-1 den toplam 400 puan
almig olmak.
Toplam Puan AP>400

Mimarlik Fakiiltesi igin; EK-1 de
2 | verilen A-1 kapsamindaki dergilerde 7(1)-a/1
en az 1 (bir)

makale ya da ulusal/uluslararasi
hakemli dergilerde 2 (iki) makale
yaymlamis olmak kaydiyla en fazla
200 puanin EK-3 kapsamindaki
etkinliklerden olmak tizere EK-1 veya
EK-3’teki etkinliklerden toplam 400
puani almig olmak.

Toplam Puan AP>400

3 | YENIDEN ATAMALARDA
En az biri EK-1’deki A kapsaminda 7(1)-b
yer alan akademik etkinliklerden
olmak iizere

1 y1l siireli atama i¢in AP>150
2 yil siireli atama icin AP>200
3 yil siireli atama igin AP>250
4 yil siireli atama igin AP>300
Toplam Puan

ACIKLAMALAR

1-Bu form, Mugla Sitkt Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Yénergesi
dikkate almarak doldurulacaktir.
2-Aday, ilgili maddelerin detayli puan dokiimiinii bagvuru dosyasindaki numaralama sistemine gore hazirlayarak bu formun

ekinde (EK I) sunacaktir. Her ¢alismanin yaninda madde numarasi ve puani gosterilecektir.

Formun Dolduruldugu Tarih: Adayin Imzas::



EK-5

o . ) Form 2-b
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA BASVURU
(GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI)
Adayin Ad1 Soyadi :
Basvurdugu Fakiilte / Yiiksekokul
Basvurdugu Boliim, Anabilim Dali
Doktor Unvanini Aldig: Tarih
Bulundugu Kadro Unvani :
Yabanci Dil Puani : KPDS: UDS: YDS: DIGER:
PUANLAMA TABLOSU
Akademik Etkinlikler Madde Basvuru Adaym Puam Minimum Puan
Dosyasindaki (AP)
iigili Calisma No
1| ILK DEFA ATAMALARDA 8(1)-a
EK-1’ deki akademik etkinlikler AP<350
8(1)-a
EK-1 ve EK-3’ deki akademik AP>150
etkinlikler
Toplam Puan AP>500
2| YENIDEN ATAMALARDA
EK-1" ve EK-3 “deki etkinliklerden 8(1)-b
olmak iizere
1 yil siireli atama i¢in AP>150
2 yil siireli atama igin AP>300
3 yil siireli atama igin AP>450
4 y1l siireli atama i¢in AP>600
Toplam Puan

ACIKLAMALAR
1-Bu form, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi
dikkate almarak doldurulacaktir.

2-Aday, ilgili maddelerin detayli puan dékiimiinii bagvuru dosyasindaki numaralama sistemine gére hazirlayarak bu formun
ekinde (EK I) sunacaktir. Her ¢aligmanin yaninda madde numaras1 ve puani gosterilecektir.

Formun Dolduruldugu Tarih: Adayin imzast:



EK-5
Form 3-c

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA BASVURU

(SAGLIK BiLIMLERI, TIP, DiS HEKiMLIiGi VE VETERINERLIiK TEMEL ALANLARI)

Adayin  Adi Soyadi :
Basvurdugu Fakiilte / Yiiksekokul
Basvurdugu Boliim, Anabilim Dali
Doktor Unvanini Aldig: Tarih

Bulundugu Kadro Unvani :
Yabanci Dil Puam . KPDS: UDS: YDS: DIGER:

PUANLAMA TABLOSU

Akademik Etkinlikler Madde Basvuru Dosyasindaki Adayin Minimum Puan
iigili Calisma No Puam
(AP)

1| iILK ATAMALARDA 9(1)-a AP>400
Ek-1’de verilen A-1 kapsamindaki

dergilerde en az 1 makale ya da
ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde
2 makalenin yaymlanmis olmasi
kosuluyla EK-1’den toplam 400 puan
almis olmak.

Toplam Puan AP>400

2| YENIDEN ATAMALARDA
En az biri EK-1"deki A, B ve C 9(1)-b
kapsaminda yer alan akademik
etkinliklerden olmak iizere;

1 y1l siireli atama i¢in AP>150
2 y1l siireli atama igin AP>200

3 yil siireli atama igin AP>250

4 yil siireli atama igin AP=300

Toplam Puan

ACIKLAMALAR
1-Bu Form, Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi
dikkate aliarak doldurulacaktir.

2-Aday, ilgili maddelerin detayli puan dokiimiinii bagvuru dosyasindaki numaralama sistemine gore hazirlayarak bu formun
ekinde (EK I) sunacaktir. Her ¢alismanin yaninda madde numarasi ve puani gosterilecektir.

Formun Dolduruldugu Tarih: Adayin imzast:



EK-5
Form 4-d

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA BASVURU FORMU

(SOSYAL BIiLiIMLER, EGIiTiM BiLIMLERI VE SPOR BiLIMLERI TEMEL ALANLARI )

Adaymn  Adi Soyad:
Bagvurdugu Fakiilte / Yiiksekokul
Bagvurdugu Boliim, Anabilim Dali
Doktor Unvanim1 Aldig: Tarih
Bulundugu Kadro Unvani :
Yabanci Dil Puani 1 KPDS: UDS: YDS: DIGER:

PUANLAMA TABLOSU

Akademik Etkinlikler Madde Bagvuru Dosyasindaki Adayin Minimum
Ilgili Calisma No Puam Puan
(AP)

1 | iLK ATAMALARDA 10(1)-a AP>400
En az biri EK-1"deki A’dan olmak {izere,
A,B ve C kapsaminda yer alan akademik
etkinlikler

Toplam Puan AP>400

2 | YENIDEN ATAMALARDA
En az biri EK-1"deki A, B ve C 10(1)-b
kapsaminda yer alan akademik
etkinliklerden olmak {izere;

1 yil siireli atama i¢in AP>150
2 y1l siireli atama igin AP>200

3 yil siireli atama igin AP>250

4 yil siireli atama igin AP>300

Toplam Puan

ACIKLAMALAR
1-Bu form, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Y6nergesi
dikkate almarak doldurulacaktir.

2-Aday, ilgili maddelerin detayli puan dokiimiinii bagvuru dosyasindaki numaralama sistemine gére hazirlayarak bu formun
ekinde (EK I) sunacaktir. Her ¢alismanin yaninda madde numarasi ve puani gosterilecektir.

Bu forma ilk atamalar icin Doktora tezi eklenecektir.

Formun Dolduruldugu Tarih: Adayin Imzas::



