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• Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sunmak amacıyla Birim olarak görev ve sorumluluklarımızı hızlı, şeffaf, 

sistematik ve doğru şekilde yerine getirmek. 

• Birim görev ve sorumluluklarını yerine getirmek amacıyla yetkin kadrolar oluşturmak ve 

hizmetin gerekliliğine uygun görevlere atamak. 

• Çağın gereklerine uygun, teknolojik gelişmelerden en iyi şekilde yararlanarak, dijital öğrenme 

ortamlarını geliştirmek, hızlı ve doğru hizmeti sunmak ve hizmet sunumunda elektronikleşme 

olanaklarından yararlanarak (e-imza ve e-belge vb.) zamandan ve emekten tasarruf sağlamak. 

• Hizmet standartlarını yükseltmek amacıyla iç ve dış paydaşların geri bildirimleriyle katılımcı ve 

şeffaf bir yönetim anlayışına ulaşmak. 

• Personelde kurumsal aidiyet duygusunun oluşması için liyakat ve şeffaflığa dayalı açık bir 

personel sistemi oluşturmak. 

• Birimimiz iyileştirmeye açık alanlarının belirlenerek PUKÖ döngüsü çerçevesinde kalite 

sisteminin işlerliğini sağlamak 

 


